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PROT. 292 del 27/01/2033

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DISTITUTO
TRIENNIO 2021-2024



TITOLS |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campeo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA del Liceo Classico Statale
*Glosué Carducci” di Milanao,
2. || presente contratto displega i suoi effetti per gl anni scolasticl 2021-'22, 2022-'23, 2023-'24,
fermo restando che | criteri di ripartizione delle risorse vengono essere negoziati con caden:za
annuale.
3. || presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto
entro il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fing alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4. Il presente contratto & modificabile in gualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualera insargano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giomnl.

3. Mel easo in cul si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell'attusziene della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

Lie/Rell
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITT SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELLA L. 146/90, COS|
COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA L. 83/2000

CAPCH

Premessd
| sisterna delle relazioni sindacali @ lo strumento per costrulre relazionl  stabill tra
Amministrazione e | soggetti sindacali, & improntato alla partecipazione attiva e consapevole, alia
correttezza e trasparenza dei compartamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
dHrispettivi diritti ed obblighl, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti,
Le relazioni sindacali sono basate sul rispetto del diversi ruali.
La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito
delle relazionl sindacali- cié costituisce impegno reciproco delle parti che sottoscrivona |'intesa.

Art. 4 - Dbiettivi e strumenti _
1. Attraversa il sistermna delle relazioni sindacali si persegue 'obiettivo di
. contemperare Il miglioramento delle condizioni di lavore dei dipendenti con lesigenza di

incramentare I'efficacia e 'efficienza dei servizi prestit;% ’%

n
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- sostenere la crescita e l'agglornamento professionale de! personale nonche | processi di
innovazlone organizzativa.

2. || sisterna delie refazioni sindacall si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazicone e in confronto;

b. contrattaziona integrativa, compresa ‘interpretazione autentica,

3. In tuttl | momenti delle relazioni sindacall, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, senza aneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interna il rappresentante deilavoratori per la slcurezza e ne comunica [l nominativo al dirigente.
Qualora sia necessarig, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante
personale in servizio; Il rappresentante rimane in carlea fine a diversa comunicazione della RSU.
2. Entro quindiel glorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.
3. |l dirlgente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione
invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di narma, con almeno cinque giorni di
anticioo,
4, Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontra, nonché il luogo e I'ora dello stesso;
5. Laparte pubblica, dope la firma del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a conoscenza di
tuttl gli operatori scolastici, tramite affissione all‘albo. |l contratto & pubblicato sul sito web della
scuola.

Art. 6 - Informazione
1. l'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costitulscono oggetto di infarmazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL
del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione [art. 5 c &)
h. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
¢. la proposta di formazione delle classi & degli erganici (art. 23 €. 9 lett. b1);
d. | criter! di attuazione dei progetti nazionali ed eurcpei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. |l dirigente fornisce linfarmazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendn a disposizione anche |'eventusle decumentazione.

Art, 7 - Dggetto della contrattazlone integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istitute non pud prevedere impegni di spesa superior
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
afficaci e danna luogo all applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivoart. 32 e pis
in generale all'articolo 48, comma 3 del d.|gs, 165/2001.
3. Costitulscono aggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsiani del
CCML del comparto istruzione e ricerca 2016-2012 indicate accanto ad agni voce:
- 'attuazione della narmativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 lett. c1;
- | eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'isttuto {art. 22 ¢. 4 lett. c2);
- i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensl dellart. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, HEKJ quota delle risorse relatwe al PCTO &
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delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale {art. 22 ¢. 4 lett. c3);

- i criterl generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del parsonale, i
eompres] guelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n,
107/2015 [art, 22 c. 4 lett. cd);

- icriter e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché |a determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull‘attuazione della legge n. 146/1930 (art, 22 . 4 lett, c5);

- | eriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e wita familiare
{art. 22-c. 4 lett, cB);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formatzione del personale nel rispetto degll
ohiettivi e delle finalita definiti 2 livello nazionale con il Piane nazionale di formazione dei docenti
(art. 32 c. 4 lett. c7);

- | eriteri generali per l'utilizzo di strumentazion: tecnologiche di lavora In orario diverso da guello di
servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
discannessione) (art. 22 . 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavora e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4
latt, c9).

Art. 8 - Calendario degli incontri
Per I"attuazione delle relazioni a livello di Istituzione scolastica si concarda Il seguente calendario di
massima degli Incontri tra parte pubblica  parte sindacale:
una a pil incontri entro il mese di settembre per:
- Informazione successiva risorse liquidate nelle attivits e progetti retribuiti con |l fondo
dell'istituzione scolastica, inclusa la quota delle risorse relative al PCTO e delle risorse relative ai
pragetti nazionali e comunitar, eventualmente destinate alla remunerazione del persanalg;
- eomunicazione mante ore globale dei permessi sindacali spettanti ai rappresentanti elett nalle
RSU;
- confronto sul criteri per |a fruizione del permessi per I'agglornamento da parte del personale
docente e ATA;
uno o pid incontel entro il mese di novembre per:
- conclusione contrattazions integrativa di istituto,

Art. 9 - Confronto

1. Il confronto & la modalith con cui si instaura un dialogo approfondito tra le parti al fine di
partecipare costruttivamente alia definizione delle misure che "Amministrazione interde adottare,
Il confronto & disciplinato dall'art. & del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
st rinvia integralmente.

2. 1l confranto si avvia mediante l'invio al soggetti sindacall degli elementi conascitivi sulle misure
da adottare, con le modalits previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, amministrazione e soggetti sindacall sl incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione,
| confronto & richieste da questi ultimi, anche singolarmente, L'incontro pud anche essere propasto
dall' amministrazione contestualmente allinvia dell’informazione. |l periodo durante il guale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine dal canfronto, & redatia
una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,

3, Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, In accordo con le previsioni del CCNL del i?

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Particolazione dell'arario di lavero del parsonale docente, educativo ed ATA, nonche i criteri per
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I'Individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fonde d’istitute
{art. 22 c. 8 latt, bl);

- i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA [art. 22 ¢ 8 lett. b2);

- | eriteri per la fruizione del permessi per 'sggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promezione della legalita, dellz qualitd del lavoro e del benessere arganizzative e individuazione
delle misure di prevenzione dellg stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. B lett.
ba).

CAPO Il
DIRITTI SINDACALI

Art. 10 — Attivitd sindacale
1. La RSU e | rappresentarti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata presso la sede scolastica, e sono responsabili dell'affissione in essa del documenti relativi
all'attivita sindacale Le RSU provwederanno alla cura dellalbo, assumendosene la responsabilita,
senza alcun visto preventive da parte del Cirigente Scalastico.
2. Ognl documento affisso alla bachecs di cul al comma 1 deve essere chizramente firmato dalla
persona che lo affigge, aifini dell'assunzione della responsabilita legale.
1. 5ul sito del Liceo & presente fa bacheca sindacale. Ogni documento da affiggere deve pervenire
dagli Uffici richiedenti esclusivarente in forma digitale e trasmesso tramite posta elettronica
(preferiblimente PEC). La responsabilitd in merita al contenuti della pubblicaziene & riconducibile
esclusivamente agli autor efo latori dello stesso.
4. LaRSUe le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
un locale sulla base della disponibilita, concerdando con il dirigente le modalita per la gestione, |
controllo e la pulizia del locale.
5. || dirigente trasmette alla RSU e aj terminali associativl delle 00.35. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assembler sindacall & disciplinate dall'articelo 23 del CCML del comparto
struziong e ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata &l dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e ora.
3, Mella richiesta di assembiea vanno specificati 'ordine del glorno, la data, I'ora di inizic e di fine,
le modalita di svolgimento, Feventuale intervento di persone esterne alla scunla.
4. LUindizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica a rinuncia a partecipare e I'obbligo di
rispettare il normale orario di lavero.
5. Il persanale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,
6. Cualera non si dia luogo all'interruzione delie lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in Dgni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e |l funzionamento del centraling
telefonico, nonché gli ufficl di segreterta, per cui n. 1 (una) unitd di personale ausiliario e n, 2 {due|
unita di personale amministrativa sarannc in ogni caso addette a tah attivitd. La scelta del personale
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che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generall ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazlone secondo 'ardine alfabetico.

Art. 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti
1, Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitl in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporte di lavoro a tempo indeterminato, All'inizie dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla R3L,
2, | permessi sono pestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due glorni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuitl, parl ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegnl e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione
sindacale al dirigente.

Art. 13 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Intagrative d'istituto, fa RSU pud indire il referendum tra tuttii
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalith per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura || necessario SUPROMo
materiale ed organizzativo.

Art, 14 - Determinazione del contingenti di personale previsti dall’accorde

sull'attuazione della Legge 146/1930
Come previsto dall’art, 3 comma 2 dell'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
& sulle procedure di raffreddamento e conclliazione di sciopero siglato in data 2 dicemibre2020 tra le
rappresentanze sindacali e FARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, & del 12 gennaio 2021, il
numerc delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazicni indispensabill in caso di sciopero e il relativo criterio di individuazione &
definito dal protocello di intesa stipulato dal dirigente scolastica con le organizzazioni sindacali
|Prot 355/426, 9/2/2021), pubblicato sul sito web della scuola nell’area sindacale, di cui sl riporta
Pestratto:

A, STRUZIONE FIGURE PEOFESSIONALI

Attivits, dirette e strumentall, riguardanti lo [Tutti | docenti del Consiglio di classe/della
svolgiments degll serutind finall, degli esami finali commissione  d'esame  interessat] (ai sensi
nonché degli esami di idoneita, dell'art. 10, c.6, lett, d, &, stessoaccordn)

1 Assistente amministrativo
1 Assistente tecnico Informatico

1 Collaboratore scolastico per Fapertura e la
vigilanza dell'ingresso nella sola sede di via

Beroldo
B IGIENE SANITA ATTIVITA Asslo] ENZIALI FIGURE PROFESSIONALI
Raccolta, allontanamento e smaltimento dei 1 Assistente tecnico
Ffiuti tossicl e, nocivi, 11 Collaboratore scolastico per sede (ai soll fini
dell’accesso
ai locali)
€. ENERGIA IMPIANTI SICUREZZA FIGURE PAROFESSIONALL




igilanza degli impianti e delle apparecchiature, (1 Assistente tecnico
addovelinterruzione del fuzionaments comporti |1 Collaboratore scolastico per sede (ai soli fini

‘danni alle dell’accessoai locali)
ersong o alle a recchlature stesse,
CEROGAZIOMNE ASSEGNI INDEMNMIT, FIGURE PROFESSIONALI

empiment] necessar  per  assicurare il [L50aA
pagamento degll stipend| e delle pensiani per il [1 Assistente amministrativo
periodo di tempo strettamente necessario in base
la organizzazione delle singole istituzioni |1 Cellaboratore scolastico per aperturs e la
colastiche, i compress il versamento dei vigilanza dell'ingresso nelia sola sede di via
ontributi  previdenziali ed i connessi Beroldo

dempimenti.

Art. 15 - Dichiarazione In caso di sciopero

In casa di proclamazlone di uno sciopero la dichiarazione dellintenzione di aderire, non aderire o
non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo prevista dall’articelo 3, comma 4
dell’'accordo nazionale del 2 dicembre 2020 sulle norme di garanzia del serviz| pubbiici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopera, viene effettuata per tutto il
personale tramite il registro eiettronico, entro il terming indicato nella comunicazione di richiesta
da parte del Dirigente Scolastico.

La dichiarazione di adesione & irrevocahile e fa fede ai finl della trattenuta stipendiale,

TIToLG
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORD

Art. 16 - Soggetti tutelati
| soggett! tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con gualsiasi
tipa di rapporto di lavoro,
Ad essi sano equiparati tuttl gl studenti dell'istituzione scolastica nella quale | programmi e le attivita
di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
wi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.
Sana, altres), da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
#d ogni altro soggetto presente a scucka in qualsiasi orario per le iniziative realizzate o autorizzate
dalla scuola.
Gli studenti non sono numericamente camputati ai fini degli obblighi che |a legge correla al numero
del personale impegnato presso l'istituzione scolastica,
Gli studenti sono numericamente computati al fini degli obblighi di legge per la gestione e |a
revisione annuale del Piano d'emergenza.
Sonc pariment tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza pressa | local
dell'istituzione scolastica, s trovino all'interno di essa.

Art. 17 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS)
1. 1| RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istitute che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze. _
2, Al RLS & garantito il diritta all'informazione per quanto riguarda tutti ali atti che afferiscanc al

Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto, % % W
. .
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3. Il RLS pud accedere liberamente al plessi per verificare le condiztonl di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni @ proposte in merito.

4. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del camparto scuola 2006-2008 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico. Le modalits, la durata e 1 contenuti specifici della formazione del RLS
sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto del seguenti contenut
minimiz a) principi giuridicl comunitari e nazionali; b) legislazione generale e speciale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro; c} principali soggett! coinvolti e i relativi obblighi; d} definizione e
individuazione dei fattori di rischio: e} valutazione dei rischi; f) individuazione delle misure tecniche,
organizzative e procedurall di prevenzione e protezione; g) aspetti normativi dell'attivitd di
rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica della comunicazione. Lz durata minima dei corsi
& di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di
prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva
nazionale disciplina le modalitad dell’'obblige di aggiornamento periodico, la cui durata non puo
essere inferiore & ore annua.

Art, 18 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP) & designato dal Dirigente Scolastico
ricarrendo a personale esterno in possesso del requisiti specific previsti dalla normativa, ove non
presentz all'interno dell’istituzione scolastica.

Art. 19 - Servizio di Prevenzione e Prolezione

Nell'units scolastica il Servizlo di prevenzione e protezione & istituito per gestire organicamente e
di cancerto le problematiche normate dal D.Lgs. 81/08. |n genere & formata da:

Dirigente Scolastico
- RSPP [responsabile del servizio di prevenzicone e proteziong)
- Docenti incaricati come addetti al servizio di prevenzione e protezione (A.5.P.P.)
- Coordinatore dell’emeargenza (uno per ogni sede scolastica)

Addetti all’antincendio e al prima soccorse (uno per ogni sede scolastica con relative
collaboratore)

Art. 20 - Riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
1. || Dirigente Scolastico indice una riunione del servizio di prevenzione e protezione cei rischi, alia
quale partecipanc lo stesso Dirigente Scolastico, insieme al RSPP e al ALS ai sensi dell'art. 35 del
D.lgs. 81/08.

Art, 21 - Provvedimenti di emergenza
In caso di pericolo grave & imminente, il Dirigente adotta | necessari provvedimenti di emergenza e
informa tempestivamente gli enti e le istituzioni interessate. L'ente locale con tale richiesta diventa
responsabile ai fini della sicurezza a termine di legge.

Art. 22 - Attuazione delle misure per il contraste e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19
1. || dirigente assume le disposizioni per 'attuazions delle misure previste dalla normativa vigente
in materia di contrasto 2 di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in applicazione del
Pratacolle d'Intesa sottascritto dal Ministero dell'istruzione e dalle organizzazion! sindacali,
2. |l dirigente garantisce le attivith di informazione e form zinneypersnm1e previste dalla
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normativa vigente in merito a quanto previsto al ¢ 1 del presente articolo,
3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cul al commi

precedenti.

Art, 23 - Fond] per la sicurezza
1. Eventuali finanziamenti verranno prioritariarmente utilizzati:
- per le spese per la valutazione del rischio, per la stesura e aggiornamento del relativo documento
e per il completamento delia farmazicne ai sensi del D.1gs n. 81 del 2008 [consulenza esternal;
- per 'aggiornamento/revisione materiale informativo e cartellonistica di |stituto, secondo | criteri
previsti dalle norme in tema di sicurezza,

TITOLD |V
PRESTAZION| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 24 - Collaborazione plurime del personale docente
1. |l dirigente pub awvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano
dichlarati disponiblli - secondo guanto previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scuola 2006-
2008,
2. | relativi compensi sono a carico del Fonde per I salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce Vincarico.

Art. 25 - Criterio di assegnazione delle ore aggluntive di insegnamento
{'assegnazione delle ore agpiuntive di insegnamento avviene seguendo 'ordine della graduatoria
interna, prevedenda per gli anni scolastici successivi un meccanismo di rotazione, frazionando per
quanto possibile gli spezzeni dispanibili, cosi da consentire la fruizione di ore aggiuntive da parte del

maggior numero di docenti possibile.

Art. 26 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)e
callzbarazioni plurime del perscnale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabill, il dirigente - sentito il DSGA -
pud disporre [effettuazione di prestazionl aggiuntive del personale ATA, costituenti favoro
straordinario, oftre I'orario d'obbligo.
2. Il dirigente pud disporre, inoltre, V'effettuazione di prestazioni aggiu ntive, costituenti
intensificazione della normale attivita laverativa, in caso di assenza diuna o pid unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarica.
4. Par particolari attivita il dirigente - sentito il D5GA - pud assegnare incarichi a persanale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituts delle collaborazioni piurime, a narmadell’articolo :lt/
57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrative, tecnico <
ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cul IL.
sono effettuate talt attivita.

TITOLO ¥
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE g

Art. 27 - Assenze ad attivita funzionall alfinsegnamento di carattere collegiale
1. Le assenze alle attivith collegiali previste nel pane annuale delle attivita {a;ﬂ:’c. 33 e 3b CCNL
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2007) deliberato dal Collegio Docenti devono costituire carattere di estrema eccezionalith e devono
sempre essere giustificate.

2. Le ore di assenza per comprovati o documentati motivi personali o familiarl saranno da
FECUPErare:;

- in attivitd previste dall'art. 29 c. 3" e 3b del CCNL 2006-2009 o in attivith previste dall’art. 28 cc, 3-
4 del CCNL 20216-18 (es, in attivita di programmazione o di supporto all‘organizzazione scolastica,
ai colleghi o alla dasse) in misura araria parl al permeasso fruito;

- in ore di sostituzione di colleghl assenti {art. 28 ¢ 5 CCNL 2006-2008) nellz proporzione di 1 ora di
supplenza ogni 2 ore di permessa frulto,

3. |l docente & tenuto @ recuperare le ore dl permesso fruito entro i due mesi successivi,
analogamente a quanto previsto dal CCNL per | permessi brewvi,

TITOLO VI
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI DBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE
CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Art, 28 - Criter] generali di ripartizicne delle risorse per la formazione del personale
1. La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del
personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un'efficace politica di
svlluppo delle risorse umane.
2. Le iniziative formative, ordinariamente, si svolgono fuori dell'erario dl insegnamente.
Sono oggetto di canfranto | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento.
3. Le risorse per |a formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazicnale con il Fiano nazienale di formazione del docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenga con il PTOF, tenendo conto degli obiettivi strategici
declinati nel RAV e nel PdM, e con il piano di aggiornamento del personale docente e ATA,

Art. 29 - Piano di formazione ATA
Il 05 di concerto con il DSGA predispone il piana di formazione per il personale ATA.
| fabbisogni formativi vengono rilevati nella riunione di inizio anno per la stesura del Piano delle
attivits del personale ATA e devono tenere conto del processa di sviluppo defla digitalizzazione e
della dematerializzazione, consideranda anche esigenze e opzioni individuall.

Art. 30 - Criteri di utilizzo delle risorse

1. Le eventuali risaree saranno destinate alla realizzazione di interventi formativi consideratiprioritar
dal Collegio docenti.

2. Le eventuall risorse provenienti dal PN3D saranno destinate a Interventi di formazione almigliora-
mento e allo sviluppo delle competenze digitali di tutto il personale della scuola.

Le samme destinate alla formazione non spese nell'esercizio finanziario di riferimento sonovincolate
al riutilizzo nell'asercizio successivo con la stessa destinazione.
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3. Le risorse, le cui economie, ammontanc €3.085 LS, relativamente all'AF 2021, saranno destinate alla
realizzazione di Interventi legati agli obiettivi prieritar individuati nel Fiano Triennale per la Formatzione e
annualmente aggicrnati da MI e dalle determinazioni del Collegio Docenti; per || personale ATA dalle priorita

individuate nel Piano Anmuale.

Le eventuall risorse provenienti dal PNSD saranno destinate a interventi di formagione al miglioramento e

allo sviluppo delle competenze digitali di tutto il personale della scu
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T Vil
CRITERI GENERAL| PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION| TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSD DA QUELLD DI SERVIZID, AL FINE DI LINA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE [DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE])

Art. 31 - Finalita
1. Lo sviluppo e Futilizze di strurmenti tecnologici all'interno della scucla {es. registro elettronico, e-
mall, uso del site del Liceo, pubblicazioni di circelari solo on lineg) sono funzionali alla realizzazione
del processo di dernaterializeazione in atto nelle PP.AA. e nel contempo hanne la finalith di
velocizzare e migliorare I'efficacia della comunicazione tra 'amministrazione e | dipendenti e tra gli
stessi dipendenti, a esclusivo vantaggio del lavoratori che in tal medo potranno accedere con
termpestivita a ogni genere di informazione & comunicazione wtile.
2. Tutti | processi di innovazione tecnologica e di informatizzazione dei servizi imposti dalla
dematerializzazione e a supporto dellattivitd scolastica saranno sccompagnatl da attivita di
formazione del personale, sia interna, che asterna.
3. | pracessi di innovaziona tecnologica non devono avere ripercussioni sulla conciliazione dei tempi
di lavoro con quelli di vita personale, anzi dovrebbero consentire un miglioramento dei tempi di
lavoro e diventare, nel tempo, il presupposto per diminuire lo stress correlato allefunzioni da
assolvere.

Art. 32 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraria diverso da
quelio di servizio (diritto alla disconnessione)

1. Per "diritto alla discannessione” si intende il diritio del lavoratore alla irreperibilita, 3 non essere
ciod soggetto a richieste e sollacitazioni per via telematica provenienti dal datore di lavoro al di fuori
dell'crario massimo di lavora; &, in altri termini, il diritto a potersi disconnettera (in senso figurata)
dalle tecnologie che ne consentono la rintracciabilitd senza interruzioni, cancellando il tempo
dedicato 2l lavoro dal tempo dedicato alle attivitd altre, senza subire ripercussioni sul piano
retributivo & sulla prosecuzione del rapporto di lavero,
2. Le cornunicazion] di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico, di norma entro le ore 15,30, Le eomunicazioni pubblicate o inviate oltre tale
oprario saranno considerate come ricevute a partire dal giorno feriale successiva.
E fatta salva la possibilita per ['Amministrazione di inviare comunicazioni, tramite supports adeguati
sl grado di urgenza, oltre 'orario Indicato in case di necessita indifteribile.
3.In linea ton il processo of dematerializzazione della Pubblica Amministrazione (Codice
dell' Amministrazione digitale - Dlgs 82/2005 e s.m.i.} il lavoratare & tenuto durante le ore del servizic
& comungue almeno una volta al giorno, compatibilmente con le sue esigenze di vita personale, a
cansultare le cireolari & tutte le comunicazionl lstituzionall provenient! dallz scuola {albo on line,
Bacheca del reglstro elsttronico, e-mail istituzionale), dando conferma o risposta a esse, ove

richiesto. !
Art. 33 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibillta oraria ?‘%
in entrata e in uscita per il personale ATA
1. Per l'individuazione delle fasee tempoarali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario

che sl verifichino entrambe le seguenti condizioni: -
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia Eﬂm]]ﬂtibilf' con la garanziﬂ della continuita e della qualiti'l dei sarvizl.

2. Il criterio per individuare le predette fasce temporali € il seguente:

Il



- I'orarlo di entrata e lorarie di uscita, differenziati in base al profilo di appartenenza e allemansioni
svolte, dovranno essere tali da garantire la funzionalita e la gualita del servizio.

3. Le formea di flessibilita sono attuabili per rispondere esclusivamente alle seguenti esigenze:

- assolvimento della funziene genitoriale per accudire i propri figli di eta inferiore ai 6 anni;

- presenza In famiglia di persone diversamente abili conviventl e di persone anziane non
autosufficienti:

- presenza in famiglia di persone affette da gravi patologie o in condizioni di non autosufficienza
per periodi prolungati di malattia o di inabilita.

Art. 34 - Qualita del lavoro & benessere organizzativo
E compitc dellAmministrazione realizzare condizioni di lavoro che, tenuto contoc delle
professionalita maturate da ciascun dipendente, consenta alla scunla di erogare un servizio di
qualita, e di rispondere ai criteri di efficienza ed efficacia organizzativa.
A tal proposito viene individuato un Gruppo di Valutazione del rischi da stress da lavoro correlato
che elabora periodicamente un questionario proposto dalla RSPP sul fatton di rischio stress relativi
al contesta lavorativo e al contenuto del lavoro. Il Gruppo di valutazione & compasto di norma da
uno pili collaboratori del DS, almeno un rappresentante per profilo professionale (A&, AT e CE). Gli
esitl del questionario consentono al RSPP dl integrare il Documento di Valutazione cei rischi per
I'approfondimento del rischio Stress Lavoro Correlato nella Scuola e di individ uareeventuali misure
di prevenzione.
Tuttl gli atti relativi alla qualita del lavoro e al benessere organizzativo sono diffusi tra il personale
della scuola in un‘apposita sezione del sito dedicata alle Sicurezza, al fine di assicurare la massima
trasparenia @ la pramozione della legalita.
Le guestioni legate alla promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere
arganizzativo sona oggetto di apposito confronto all'inizio e alla fine dellanno scolastico,

Milano, 27/01/2023

Letto, firmato e sottoscritto da;

Parle R5U Parte Pubblica
DIRIGENTE SCOLASTICO:;

Per le O0.55%

UIL, Angelo De Cristofaro fm‘i'?"; '././‘
Facdn




TITOLO VIl - PARTE ANNUALE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIISTITUTO A.5. 2022-2023

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FI5;

- PER L"ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ART. 45, COMMA 1 DEL D.LGS. N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE
RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALIE
COMUNITARI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZAT! ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, IV COMPRESI QUELLI RICONDSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1,
COMMA 127, DELLA LEGGE N, 107/2015;

- PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ART, 45 DEL D.LGS 165/01 AL
PERSOMNALE DOCENTE ED ATA

CAPO |
NORME GENERALI

Art. 35 - Comunita Educante
Ai sensi dell'articola 3 del decreto legistative 16 aprile 1994, n, 297, |a scuola @ una comunita
educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valorl democratici e volta alla
crescita della persona in tutte le sue dimensionl. In ssa ognuno, con pari dignita e nella diversita
dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, a realizzazione del diritte allo studio,
lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupera delle situazioni di svantaggio, In armaonia coni
principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti dell'infanzia,
approvata dall'ONU i 20 novembre 1989, e con i principi generali dell’'ordinamento italiano.
Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personale docente ed educative, il
D5GA e || personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti
che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal d.lgs. n. 2971994,
La progettazione educativa e didattica, che & al centro dell’aziane della comunitd educante, &
definita con il piano triennale dell’offerta formativa, elaborato dal Collegio dei docenti, ai sensi
dell'articolo 3, comma 4, del decreto del Presidente delia Repubblica 8 marzo 1893, n.2¥5, nel
rispetto della liberta di insegnamento.
Mella predisposizione del Piano viene assicurata priorita all’'erogazione dell’'offerta formativa
ardinamentale e alle attivita che ne assicurano un increments, nenché l'utilizzo integrale delle
arofessionallta in servizio presso I'istituzione scolastica.

Art. 36 - Fondo per la contrattazione integrativa
Il Fondo per la contrattazione intagrativa @ quantificate dalla Ragionaria Generale dello Stato e
comunicato allawio della contrattazione e tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilitd di nuove risorse. Tale fondo viene comunicato preventivamente alla parte sindacale.
Il Fonda per la cantrattazione integrativa dell’anno scolastico a cui si riferisce il presente contratto
& costitulto dalle risorse dispanibill per I'erogazione dal salario accessorio ed & complessivamente
alimemntato da:
- Fondo per il migloramento dell’offerta formativa erogato dal MIUR;
- pgni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR, compreso |l fondo per Falternanza scuola lavoro
e quello per la valarizzazione del personale docente di cui all'art. 1, ¢ 126 della legege 107/2015
che & soggetto a contrattazions;
- gventuali econemie del Fondo per la contrattazione integrativa non utilizzate negli anni scolastici

precedent;



- altre risorse provenientl dal’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire Il persenale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni ¢ altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

- eventuali contributi volontari del genitori destinati al personale a seguite di deliberazione del
Collegio docent! per la proget:azione didattica e di approvazione del Programma annuale da parte
del Consiglio di Istitutc con successivo accertamento da parte del dirigente 0 2 seguito di variazione
del P.A, da calcolarsi al lordo dipendente.

Art. 37 - Fondi finalizzati
1. | fondifinalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possana essere utilizzati per altri fini,
2. Peril presente anno scolastico tall fond: (comprensivi delle Econamie 2021/22] sono pari a:

a) per le finalita gid previste per il Fondo per l'lstituzione scolastica ai sens € 47.796,81
dell'art. B& del CCNL29/11/2007

b) per icompensi per le ore eccedent] del personale insegnante di educazione fisica € 12.094,83
nell'avviarmento alla pratica spartiva

) per ke funzionl strumentall al piane dell’offerta formativa € 3.238,75

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.611,98

) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 2.455,52
immigratario econtra 'emarginazione scolastica

f] pericompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghl assent € 7.755,97

g) per la valorizzazione deidocenti, al sensidell'art. 1, commi dald6a 128, della € 11.914,27
legge n.107/2011

h) per Il PCTO € 23.770,60

CAPO I

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORID

Art. 38 - Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente can le previsionidilegge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devona essere
fimalizzate a retribuire funzioni e attivitd che incrementino |z produttivita e [efficienza
dell'istituzione seolastica, riconoscends 'impegno individuale e | risultati conseguiti.

Art. 39 - Criteri per |a suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse dal Fandao dellistituzione scolastica, previste dall’art. 1, c. 125 della legge 107/2015,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracy rricolari previste
dal PTOF, nonche dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Fiano annuale di
attivita del personale ATA.

Per il presente anno scolastica, le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire le
risorse di cui al comma 1 in misura pari a 28.970,99 € LD per i docenti, e di 13.633,40 € LD per gli
ATA,

3. Le evertuall economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrative dell'anng

scolastico successivo.
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Art. 40 - Criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse per la formazione del personale, di cui agli art, 28-30 del presente Contratto, sono
ripartite sulla base delle esigenze di formazione del personale espresse dal Collegio docenti e
attraverso il Piano annuale delle attivits, nel rispetto degll obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con 1l Piano nazionale di formazione, in coerenza con il PTOF,

Art, 41 - Definizione dei compensi accessor
Il fondo distitute destinato al personale docente & ripartito, sulla base del Piano triennale
dell'Cfferta Formativa e del Piano Annuale, tra le macroaree di seguito specificate:
- supporto alle attivitd organizzative (es.: componenti dello staff di supporto crganizzativo per |3
realizrazione del PTOF ex art, 1, comma 83 della legge 107/2015, delegati del dirigente ex art. 25,
comma 5 del d.|gs. 165/2001, figure arganizzative, commission|, etc.);
- supporto alla didattica (es. coordinatori di classe, responsabili di dipartimento, referenti di
materia, responsabill di laboratori e aule speciali, gruppi di lavere e di progetto, etc.j;
- attivitd di insegnamento finalizzate al recupero (es.: corsi di recupero, sportelli didattici,
- incarichi [responsabile bullisma e cyberbullismo, BES, referenti di progetto, ecc.);
- Funzioni strumentali,
sempre per | finl di cul all'art, 3, sulla base del PTCF e del Plano Annuale,
- attivita didattiche di insegnamenta finalizzate al sostegno all'apprendimento e al recupero.
Le seguenti attivith del personale docente sono compensate con la misura forfettaria di seguito
indicata agli artt. 4% e 50,
Ao stesso fine vengono definite le aree di attivits riferite al personale ATA, a ciascuna delle guall
vengono assegnate le risorse specificate: Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di
colleghi assenti; assegnaziona di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica come da
Piano Annuale Ata,

Art, 42 - Valorizzazione del merito del personale docente

L'attivits del personale docente & oggetto di valorizzazione da parte del dirigente, In base ai criteri
individuati dal comitato di valutaziona dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell'art. 1, co. 127 & 128, della legge 107/2015 nonché dell'art. 17, co. 1, lett, e-bis del d.lgs.
165/2001, e sulla base dei criteri di assegnazione definiti in sede di contrattaziane integrativa di
istituto.

Per il corrente a.s., come previsto dalls legge di bilancio 2020, le parti concordano che le risorse
weritte nel fondo di cul allarticola 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n, 107, gia confluite nel
fondo peril miglioramento dell’offerta formativa, siane utilizzate dalla contrattaziona integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.

Art. 43 - Incarich| specifici
Su proposta del DSGA, | Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all"art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparte scuola 2006-2005 da attivare nella istituziona
seolastica.
Le risorse disponibili per compensare gli Incarichi specifici sono destinate a corrispandere un
compenso base, eotl fissato:
pern, 1incarico per il persanale tecnico;
per n, 2 incarichi per il personale amministrativo;
per n. Bincarichi per | collaboratori scolastici




TITOLO X
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limitl di spesa il dirlgente pub sospendere, parzialmente o
totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
2. Mel caso in cul Faccertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quande le attivitd previste sono state gih svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivarmente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanzlaria.

Art. 45 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio
1. | progetti per i guali & previsto un compenso 8 carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attest,
2. La llguidazione del relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sastanziale fra quanto progettato in sede di conferimento dellincarico e quanto realizzato al
termine della.s.

Art. 46 - Risorse per I'a.s. 2022/23

Le risorse previste per 'anna scolastico 2022,/2023, da utilizzare secondo le priorita individuate nelle
linee di indifzzo del dirigente scolastico ed evidenziate nel PTOF per il corrente anna scolastica,
sulla base:

- del parametri riportati nel CCNL 18.04.2018;

- della nota MIUR prot. n. 21503 del 30/09/2021.

-FiS |
N* Docenti + Ata 104
lardo
W* Docant| secondaria superiore a0 dipendente | oneri stato
46,516,993 | 1521106
Risorse art. 40
lordo
N* Docenti + Ata 104 dipendente |cneri stato
11,814,27 | 3.895,497
ALTRE FINANZIAMEMNTI BCOF
Funzioni Strumentali
lordo
N° Docenti in organico 20 dipendente |oneri stato
3.238,75 1.059.07
Incarichi Specifici ATA
lordo
N* ATA in organico 24 dipendente |oneri stato
2.611,98 854,12




Ore Eccedent] Sastituzione Colleghl Assenti

lordo
N* Docenti scuola secondaria 80 dipendente |oneri stato

2.822,00 922,79

Attivita Complementari Ed. Fisica

larda
M* Classi di istruzione secondaria 47 dipendente |oneri stato

3.072,43 1.004,68

Art. 47 - Accesso al Fondo di Istituto del DSGA
Con riferimento alla sequenza contrattuale personale ATA del 25 luglic 2008, articolo 62 CCNL 2006/03,
art.3 [accesso al fondo diistituto del DSGA), al DSGA si riconosce, dal 1" settembre 2008 una nuova indennita
di direzione che assorbe il compenso per le prestazioni aggiuntive a carico del FIS, Tale indennita prevede
una quota fissa e una parte variabile a carico del Fondo di Istitute, determinata secondo i seguenti
parametri.

[INDENNITA' D.5.G A, {parte variahile} 3.770,00
INDEMNITA' di direzione 1.023,00
Tatale 4.793,00
INDENNITA' ASS, AMM.VO che sostituisce D.5.G.A. (4793:12) 399,42
(uota annua Totale 5.192,42 |

La somma totale prevista per 'indennits di direzione ammonta a euro 5.1982,42 lordo dipendente, Al DSGA
possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett, |}, esclusivamente
compensi per attivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziatl dallaUE, da Ent o istituzion
mubblici e privati, da non parre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto,

E comunque possibile la retribuzione per incarichi pagati con | fondi ordinari defla scuola per la
formazione del personale ATA e per progetti finanziati con | fondi delia legge 440,97,

Art, 48 - Risorse disponibili FIS a.5. 2021/2022

alle risorse comunicate di € 53.23884 LD -€  71.5827,76 LS, telta Findennitd del D5GA & sostituts, pari a
€ 5.192,42 LD 6.890,34 LS, si aggiunge I'economia a.5. 2021/2022 di € 1.279,82 LD e 1.638,32 LS. Pertanto,
dopo la ripartizione docentifata [Art. X), e risorse disponibili per |a contrattazione

FIS: docenti (TABELLE A e B) ammontano a € 28.970,99 LD e quelle degli ATA€13.633,40 LD
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO: docenti € 839595 LD e ATA € 3.544.28 LD

Art. 49 - Criteri per la ripartizione del fondi dellistituzione scolastica
5 precisa che potranno accedere al FIS tutti | lavoratori della scusla che parteciperanno zlle attivita
in oggetto senza una rigida suddivisione per categorie laverative. Le risorse del fondo dell'istituzione
scolastica sono suddivise tra la componente professionale sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivity curricolari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonche
dal Plano Annuale delle attivitd del persenale docente, nonché dal Piano Annuale del personale
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PERSOMNALE DOCENTE

Collaboratori DS 1 1 75 75 131250
Collaboratore DS 2 1 65 65 1137,50
Supporto organizzativo realizzazione FTOF B 18 108 1890,00
Coordinamento classi 29 10 290 5075,00
Coordinamento classi prime 11 12 132 2310,00
Coordinamento classi quinte & 15 120 2100,00
Segretari CdC 48 2 95 1680,00
Referenti Ed. civica 48 2 144 2520,00
Tutor docenti neo immassi 5 7 35 612,50
Responsabili dipartimento 4 4 16 280,00
Referenti materia 13 4 52 S10,00
Responszbil laboratori e aule speciali 4 i B 140,00
Gestione orario Scolastico z 80 160 2800,00
Commissione PTOF 2 5 10 175,00
Attivita elettorale 2 10 70 350,00
Referenta Ed. Chvica 1 10 10 175,00
Referente Covid 1 15 15 262,50
TOTALE 1356 23730,00
B = RECUPERD n"ore |totafe €
sportelli {(35€/h) 25 275,00
Caorsi di recupera invernale [35€/h) 79 2765,00
Carsl di recupero estivo {S0E/h) 32 1600,00
TOTALE 5240,00
Importe non assegnato € 0,99,
D - FUNZIONI STRUMENTALI Importo forfettario
FS DIDATTICA E VALUTAZIONE {2 DOCENTI) 161938
FS INTERMATIONALIZZAZIONE 809,60
F5 IMNCLUSIONE 809,69
PERSONALE ATA |n|"
INCARICHI SPECIFIC] n" personale | Importo Ej{
Assistenti amministrativi 3 BOD,00
(AT 1 400,00
Callaboratori Scolasticl g 141198
Totale 11 761198




ATTIVITA' AGGIUNTIVE n"unitda | ntore | £
Ascistenti amministrativi 7 286 414700
Egﬁﬁ?;:rﬁ:iﬂl}aﬁenﬂ (per un minimo di 4 33 464.00
Coordinamento area personale 1 22 315,00
Coordinamento area didattica 1 18 261,00
Coordinamento area amministrativa 1 22 319,00
Intensificazione del lavorg per particolan
attivita impreviste (sulla base dei giorni 4= 36 522,00
effettivi di presenza)
Ricognizione inventariale 1 20 290,00
Rigrganizzazion icadi i
skt nor e 2 s SER
razi i i parla
e [ | e
EzliEE ::1 |:1ri1 :i ;:tT:t:iLEEEA nella gestione delle 3 36 532,00
Ore straordinarie 27 20 280,00
Tutoraggio nuavi colleghi 2 20 290,00
TOTALE AR 2Bb 4147 00
n" unita n* are €
Assistenti tecnici 2 g1 117450
Attivita di piccola manutenzione informatica 20 250,00
,:;tzl:i::ligliclinstaliaziune. collaudo dispositivi j s 435,00
Ricognizione inventariale/etichette beni 2 20 290,00
]
S g T AEAL ot ShN e VI ? - 15850
TOTALE AT a1 1174,50
n* unita n" ore £
Collaboratori Scolastici 14 664 8300,00
Sostituzione colleghl assentl {intensifcazione) 13 130 1625,00
Movimentazione piccoli carichi L S0 1125,00
Altre intensificazioni g* B0 1000, 00
Straardinario Inee 119 1487.50 III}L
Supporto progetti PTOF 11 110 1375,00 5
Etichettatura beni inventariati 12 &0 750,00 ‘f}t:g
Dispanibilita per sostituzione V. Demostene 8 40 500,00
Cura del verde 7 35 43750
TOTALE CS 564 8300,00

Importo non assegnata € 11,90

*|“intensificazione viene riconosciuta in base all'effettivo e documentato impegno del singoli.
*% )| risorse se non utilizzate o in presenza di eco ie yarranno suddjvize sulle altre attivita a fronte di

/



un maggiore impegno anche di altro profilo.

Art. 50 - Criteri di assegnazione ai progetti incarichi
| progett] sono approvati allinterno del Piano dell'Offerta Fermativa dal Collegio dei docent,
In caso di progetti nazionali e comunitari | criteri di accesso sono stabiliti dal Collegio dei docentl,
in sede di approvazione del progetto stesso. Le attivita aggiuntive sono liguidate come previsto dal
CONL

C — PROGETTI n ore ore ore - Totale
docent| | frontali | progettaziene | progettazione A £
(35€/h) | referente docente h_:ma“
{17 50€/h) {17 50€/h]
ARRICCHIMENTD OFFERTA FORMATIVA CURRICOLARE
Teatro curriculare biennio 1 24 420,00
Arte curriculare 1 10 10 175,00
Debate 1 10 10 175,00
Classici contro ] 12 30 47 735,00
Integrazione 1 & 5 87,50
Fercpfsu per la sostenibilita E g 5 105,00
ambientale ...
Fducazione alla legalita 3 6 & 3] 315,00
Passa la penna 4 30 12 a1 735,00
Leggere e guardars il 900 7 o] 4 20 24 420,00
1 68 anno spartiacque 1 12 0 12 210,00
Commissione Letture 2 0 15 15 30 525,00
Orientamanto in Entrata 20 30 200 230 4725,00
Crientamento in uscita 14 | 16 0 16 770,00
AMPLIAMENTO DELL"OFFERTA FORMATIVA EXTRACURRICOLARE
| aboraterio teatrale L'arte 1 & & 105,00
dell'attore
Obl4 sul cortile - giornating 1 20 20 350,00
studentesco
Laboratorio Muraies 1 40 40 700,00
Corso Serittura giornalistica | =2 8 4 ) g 420,00
Coro trasversale rl a5 15 612,50
Orchestra Carducci 2 5 5 10 175,00 | °
Gruppo Interesse Scala 1 3 3 52,50
Li ngue eurapee ed extraeuropee i 10 10 175,00
Certificazioni lingulstiche 1 10 10 175,00
Freparazione test ingresso a 28 & 11 17 127750
La Fisica per il volo 1 ] 4 4 280,00
EDUCAZIONE ALLA SALUTE |
Percorsi per la promozione e la & 20 B0 100 1750,04
tutela della salute e del benessere
degli studenti
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ECCELLENZE/CONCORSI

Certamina Latino-Greco 1. 10 10 175,00
Cartamen Inglese 1 4 4 70,00
Climpiadi della cuitura 2 10 5 5 275,00
Certamen Fisica 1 2 2 35,00
Certamina Filosofia 1 & & 105,00
Cartamen IRC | 4 4 70,00
F.i"” pionati di Italiano F. 2 2 4 140,00
Concorse di scrittura "De Simene®| 4 4 & 10 175,00
Cartamen Marta Nurizzo 1 8 8 140,00
Certificazione Lingua latina 2 2 4 4 3 140,00
Glovanl talenti 2 8 a 140,00
TOTALE &0 308 231 539 1204000

Personale ATA supporto al progetti PTOF 100 ore - €1250,00

| progettl verranno retribultl utllizzanc le risorse stanziate nel Programma annuale.

Alle risorse comunicate per le attivita complementari di Ed. Fisica di€3.072,43 1D -€4.077,11 L5 sl agalunge
I'egonomia a.5. 2021/2022 di € 9.022,40 LD - € 11.972,72 LS. per un totale di € 12.094,83 LD - € 16.043,84

LS

CENTRO SCOLASTICO SPORTIVO
n are are ore totale ore | Totale
docenti | frontall | progettazione | progettazione non L3
{35€/h| referents docente framtall
(17.50€/h) {17,508/  [(17.506/h)
Climpiadi della danza 1 14 ] 6 595,00
Tarnea PERRONE [ 24 24 420,00
Tennis da Tavolo 1 14 450,00
Tornea pallavalo 1 5 5 87,50
Andiamo a canestro 1 14 490,00
Corso Difesa personale 1 14 490,00
Litimate ! 14 490,00
Carsa cam pestre B 36 E1 630,00
Trofeo Lange B 5 5 87,50
OTALE 70 11 G5 76 3780,00

Importo non assegnato € 8314,83

|
Personale ATA supporto al progetti Centro Scolastico Sportive 30 ore - € 375 a carico Programma annuale ]

Art, 51 - Conferimento degli incarichi
I Dirfigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gll incarichi relativi allo
svolgimenta di attivits aggiuntive retribulte con compens! accessori e, per gruppé di lavoro con

incarico cumulativo,

Nell'atta di conferimento dell'incarico verrd indicato il numern massimo di gre previste, con la
distinzione, per i docenti, di ore di Insegnamento o di non insegnamento e il compenso spettante,

anche in forma forfetaria.
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Per procedere al pagamento dovranno essere depositati agh atti dell’|stituto, entro i terministabiliti
dal dirigente, gli atti e le dichiarazioni attestanti I'effettivo svolgimento dei compitifobietthvi/attivita
assegnatefi, con adeguata documentazione attestante il grado dl efficienza ed efficacia del
progetto/i etc. attivita assegnatale.

Per procedere al pagamento degli Incarichi specifici assegnati al personale ATA per i quali non e
oggettivamente riscontrabile I'espletamento dello stesso, dovra essere depositata agli atti una
sintetica ma esauriente relazione degll interessati.

Art. 52 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per || personale ATA
Le attivitad aggluntive svolte nel’ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestaziani del personale ATA rese in aggiunta zll'orario d’obblige, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di glorni 10,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art_ 53 - Risorse per i corsl di recupero
Ai corsi di recupers sono destinate le seguenti risorse provenienti dal FI5: £ 5275,00

Art. 54 - Risorse per progetti PCTO
Par | PCTO le risorse assegnate con la nota MIUR prot. n, 46445 del 04/10/2022 & ammontano a
£ 12.224,66 LD/ 16.222,12 LS da aggiungersia € 11.545,94 LD / 15.321,46 LD di ecanomie.
Le risorse per il PCTO vengono cosl ripartite:

Le risorse per il PCTO vengona cosl npartite:

- un ammantare pari a € 122,501{=7 ore a 17,50€] destinato guale compenso forfetario a ciascuno dei 10
“referenti” delle classi terze, per un totale di €£1225,00 LD

- un ammontare pari a £ 210,00 (=12 ore a 17,50€] destinate guale compensa farfetario a ciascuno dei
9 “referenti” delie classiguarte, per un totale di € 1.890,00 LD

. un ammontare pari a € 140,00 (=8 ore a 17,50€) destinato quale compenso forfetario a ciascunc dei 8
“referenti” delle classi quinte, per un totale di € 1.120,00 LD

- un armmontare pari complessivamente a € 2.700 LD destinato guale compenso a consuntivo ai docenti
tutor per sviluppare |l progetto dei PCTO dell'istituto all'interna del proprio Consiglio di Classe, ovvero
per gualsiasi docente che abbia svolto azioni dirette di tutoragglo. Il compenso forfetario al docenti tutar
wverra caleolato In sede di rendicontazione, proporzionalmente distribuite per | singoli progetti e in
riferimento alla loro articolazione.

_ un ammeontare parl a € 875,00 LD (=50 ore a 17,50€) destinato guale compenso forfetario al referente
di Istituto

Le risorse a disposizione della scuola, risultanti da economie per gll anni scolastici precedentl, verranno
in parte destinate per il corrente AS., per coprire le spese per gli studenti 2 il personale ATA colnvalto
come da seguente tabelle:

|
PERSONALE ATA %“‘\

a4 A Gestione amministrativa B8 orex 14,50 LD = £ 3364,00
| 1 DSGA Coordinamento attivita amministrativa 22 ore x 18,50 LD = € 407,00
| TOTALE £3771,00LD

ho £ B




Milano, 27/01/2023

Letto, firmato e sottoscritto da;

Per le RSU Parte Pubblica
DIRIGENTE SCOLASTICO:

CGIL, Paola Gennamg{wsiny i =~ Andrea D

CISL, Chiara Zanone ' - i,;;“_,bmﬂ_,_

UIL, Franco Antonia Olive ,éf

Por le Q055

UIL, Angelo De Cristofaro Fr-ﬁ'-' JI;"



