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Prot. 3760, 8/11/2023 
 
 

Determina dirigenziale di attribuzione del bonus ex art.1, c.127, L. 107/2015 
 

VISTO  il D.Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009, in particolare dagli artt. 2,5,17 e 21; 
VISTO  il D.Lgs 150/2009, Capo II; 
VISTO  l’art. 2086 del CC; 
VISTO  il CCNL Area V Dirigenza scolastica; 
VISTI i commi 126, 127, 128, 129 dell’art.1 della L. 107/2015; 
VISTI  la nota del MIUR n. 1804 del 19 aprile 2016; 
VISTO l’art. 22, comma 4, lett. c 4 del CCNL 2016-18; 
VISTO  il Contratto integrativo di Istituto a.s. 2022-23; 
VISTI gli atti di programmazione didattica ed educativa dell’istituzione scolastica; 
VISTO il PTOF dell’Istituto; 
CONSIDERATI i criteri individuati ed elaborati dal Comitato di Valutazione dei Docenti del Liceo Classico 
Carducci, pubblicati all’albo di questa Istituzione scolastica con prot. 2327 dell’11/7/2023 e comunicati ai 
docenti con la circolare interna n° 397 del 12/7/2023, contenente le modalità per la compilazione della scheda 
di autovalutazione on-line finalizzata alla raccolta di evidenze per l’assegnazione del bonus docenti;  
CONSIDERATI gli esiti documentali della procedura di partecipazione al procedimento, il dirigente scolastico ha 
preso atto delle dichiarazioni fornite dai docenti, per accertare e validare o non validare, a seconda dei casi 
specifici, le dichiarazioni e i documenti concernenti l’attività scolastica svolta durante il corrente a.s., in base 
all’esame di tutti i documenti, di tutti i dati e le conoscenze dirette in suo possesso; 
CONSIDERATO che l’intero procedimento, come impostato dal Comitato di Valutazione, in applicazione della 
norma, è finalizzato alla valorizzazione del merito dei docenti attraverso l’identificazione di una ampia serie di 
indicatori e descrittori corrispondenti e relativi a tutte e tre le aree indicate nell’art.1, comma 129 della 
L.107/2015, in particolare in questo Istituto si è inteso cogliere e valorizzare aspetti e modalità importanti 
dell’insegnamento e del contributo al potenziamento delle competenze degli studenti senza tralasciare il 
contributo all’organizzazione complessiva dell’Istituzione;  
CONSIDERATO che da comunicazioni ufficiali del MIUR con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022, risulta 
assegnata a questo Istituto, la risorsa finanziaria di 11.914,27 € lordo dipendente come fondo per la 
valorizzazione del merito e attribuzione del relativo bonus ai docenti (docenti 8399,99); 

 
DETERMINA 

 
di applicare i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti e per l’accesso al bonus individuati dal Comitato 
di valutazione di questo Istituto; 



di attribuire il bonus per valorizzazione del merito ai docenti assunti a tempo indeterminato e determinato su 
posti in organico di diritto per i quali è stata accertata dal dirigente scolastico l’evidenza in positivo dei 
descrittori corrispondenti alle tre aree: 
1. Qualità dell’insegnamento, contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del successo 
formativo e scolastico degli studenti; 2. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione nonché della collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; 3. Alle responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale; 
di attribuire l’ammontare delle risorse disponibili a n° 27 docenti ovvero al 25,65% del totale del corpo docente. 
 
L’erogazione del bonus ai beneficiari avverrà attraverso cedolino unico. 

   
 

Il Dirigente Scolastico, Prof. Andrea Di Mario 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.n.39/1993 

 


